REZULTATE ASTEPTATE

-Stagiile de formare vor contribui la schimbarea in
bine a atitudinilor si competentelor personalului
scolii.

-10 profesori vor desfasura demersul didactic in
acord cu exigentele invatamdantului european,
utilizand strategii educationale inovative cu efecte
benefice pentru incluziunea sociala si profesionala
a elevilor din scoala, care, fiind motivati de atrac-
tivitatea metodelor de predare (care se pliaza pe
stilul lor de invatare), isi vor imbunatati compor-
tamentele si reduce atitudinile agresive.

-Activitati care utilizeaza strategii didactice inova-
tive, interdisciplinare de utilizare a metodelor mo-
derne centrate pe elev, a noilor tehnologii vor fi
postate pe site-ul scolii pentru a fi impartasite si al-
tor colegi.

-Imbunatatirea competentelor profesorilor de a
comunica in limba engleza.

-Va creste interesul atat al profesorilor, cat si al ele-
vilor de a se implica in proiecte si parteneriate in-
ternationale.

- Implementarea unor activitati locale care sa vind
in intampinarea nevoilor elevilor scolii noastre. Se
vor elabora scenarii didactice care sa previna si sa
elimine comportamentele antisociale.

disciplinare in echipe mixte cu profesori care nu au
participat la mobilitati)

-Coeziunea corpului profesoral prin schimbul de
experiente didactice.

-Incurajarea dezvoltirii multiculturale si a tole-
rantei pentru diversitatea in spatiul educational
prin promovarea valorilor europene.

-Promovarea imaginii scolii pe plan local, natio-
nal si international.

M1.Cursul ,,Creativity in Teaching and
Learning using ITC: The Digital
Classroom” -3 profesori
24-30 Noiembrie 2018,
CERVANTES TRAINING S.L.
ALCALA DE HENARES — MADRID - SPAIN

M2.Cursul ,,Coaching in educational
contexts to reduce early school leaving”
- 2 profesori
02-08.03.2019,
CERVANTES TRAINING S.L,
ALCALA DE HENARES - MADRID - SPAIN

M3.Cursul ,,Outdoor education: a new
way of teaching and learning” —
2 profesori.
23-29.06.2019,
IFOM (Institute for Training, Employment
and Learning Mobility) —
BOLOGNA - ITALIA

M4.Cursul ,,Bullying Prevention” —

3 profesori
07-13.07.2019,
Europe For All - MILANO - ITALIA
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SCOPUL PROIECTULUI

Motivarea cadrelor didactice pen-
tru dezvoltarea unor competente tran-
sversale prin intermediul imbunatatirii abi-
litatilor de introducere in activitatile de 1n-
vatare a metodelor activ-participative (for-
male, transdisciplinare) si de utilizare TIC,
in vederea cresterii calitatii actului educati-
onal, conditie necesara pentru combaterea
fenomenelor de abandon scolar sau vio-
lentd, facilitaind o cariera de succes pentru
toti elevil,

OBIECTIVELE PROIECTULUI

1.Diversificarea metodelor de educatie cen-
trate pe elev (cunostinte, abilitati) folosite
de 2 cadre didactice in vederea imbunatati-
rii rezultatelor scolare, pe o perioada de 20
luni.

2.Cresterea gradului de motivare pentru uti-
lizarea unor programe inovative utilizand
noile tehnologii (competente digitale), la un
numar de 3 cadre didactice, in vederea im-
plicarii intregului colectiv de elevi la pro-
pria formare, pe o perioada de 20 de luni.

3.Dezvoltarea competentelor de utilizare a
unei varietati de instrumente/ resurse didac-
tice pentru aplicarea lor la clasa, in vederea

crearii unui climat favorabil invatarii, com-
baterii a abandonului scolar, absenteismu-
lui, violentei, pentru 5 cadre didactice, pe o
perioada de 20 luni.

ACTIVITATI

-Participarea a 10 profesori titulari ai
scolii la cursuri de formare, alaturi de colegi
din alte tari ale Europei, in institutii Speci-
alizate ale Uniunii Europene din Spania si
Italia

-Diseminarea cursurilor de formare in
scoala si 1n afara ei (la nivel local, regional,
national)

-Valorizarea proiectului. Diseminarea si
pilotarea practicilor cele mai inovatoare,
exploatarea lor, incorporarea lor treptata in
sistemele formale si informale de educatie
si formare profesionala.

-Multiplicarea (aplicarea) strategiilor noi,
inovative, astfel incat beneficiarii sa-si in-
suseasca rezultatele proiectelor.

-Elaborarea de materiale educationale ca
exemple de buna practica.

-Popularizarea proiectului in mass-me-
dia, pe site-ul proiectului si pe site-ul scolii.

https://sites.google.com/site/magiceuroerasmus/
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