AM INVATAT DIN EXPERIENTE!

- Experienta ,,ad-hoc” dobandita de cei 10 profe-
sori participanti la mobilitati;

- Experienta prin schimbul de idei cu persoanele
care au participat la activitatile de diseminare ale
proiectulut;

- Experienta personala obtinutd in urma participarii
la schimbul de informatii si bune practici si ampli-
ficata prin studiu individual.

IMPACT

-Imbunatitirea competentelor profesorilor de co-
municare in limba engleza.(10 profesori);
-Nr elevi cu rezultate imbunatétite la invatatura;
-Minimum 33% dintre profesorii din scoala isi
schimba atitudinea la clasa (aplica TIC, utilizeaza
metode moderne 1n educatie);
-Cresterea capitalului de imagine prin activitati de
diseminare (minimum 20 postari si vizite pe site-ul
cu activitati, anunturi pe Twitter, pe pagina scolii,
pe diferite site-uri educationale);
-Este pus la punct un sistem de evaluare al perfor-
mantei/ de solutionare a nevoilor de formare si de
dezvoltare profesionala continua.

Pe termen lung impactul este
Social: continuarea colaborarii cu organizatiile
furnizoare de cursuri de formare, cu ceilalti
cursanti;
Durabil: imbunatatirea metodelor didactice in ve-
derea realizarii dimensiunii europene a educatiei;
atragerea unui numar mai mare de elevi spre scoala
noastra (o medie de aproximativ 24 elevi/clasa);
Individual: Noi strategii educationale care vizeaza
nevoile de formare ale personalului scolii, crearea
unor proceduri prin care cele invatate sa se tran-
sforme in practica profesorilor scolii-sistem de
mentorat;
Financiar: Reluarea activitatilor, la nivel local, cu
costuri minime.

Investitia in resursa umana a
scolii este un beneficiu!
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SCOPUL PROIECTULUI

Motivarea cadrelor didactice pentru dez-
voltarea unor competente transversale prin in-
termediul imbunatatirii abilitatilor de introducere
in activitatile de invatare a metodelor activ-partici-
pative (formale, transdisciplinare) si de utilizare
TIC, in vederea cresterii calitatii actului educatio-
nal, conditie necesard pentru combaterea fenome-
nelor de abandon scolar sau violenta, facilitind o
carierd de succes pentru toti elevii.

OBIECTIVELE PROIECTULUI

1.Diversificarea metodelor de educatie centrate pe
elev (cunostinte, abilitati) folosite de 2 cadre didac-
tice in vederea Tmbunatatirii rezultatelor scolare, pe
o perioada de 20 luni.

2.Cresterea gradului de motivare pentru utilizarea
unor programe inovative utilizand noile tehnologii
(competente digitale), la un numar de 3 cadre di-
dactice, in vederea implicarii intregului colectiv de
elevi la propria formare, pe o perioada de 20 de
luni.

3.Dezvoltarea competentelor de utilizare a unei va-
rietdti de instrumente/ resurse didactice pentru apli-
carea lor la clasa, in vederea crearii unui climat fa-
vorabil invatarii, combaterii a abandonului scolar,
absenteismului, violentei, pentru 5 cadre didactice,
pe o perioada de 20 luni.
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REZULTATE

-Stagiile de formare au contribuit la schimbarea in
bine a atitudinilor si competentelor personalului
scolii (10 participanti la mobilitati)

-10 profesori au desfasurat demersul didactic in
acord cu exigentele invdtamantului european,
utilizand strategii educationale inovative cu efecte
benefice pentru incluziunea sociala si profesionala
a elevilor din scoala. Exemplul lor este urmat de
colectivul de cadre didactice al scolii.

-20 activitati care utilizeaza strategii didactice ino-
vative, interdisciplinare de utilizare a metodelor
moderne centrate pe elev, a noilor tehnologii sunt
postate pe site-ul scolii pentru a fi impartasite si al-
tor colegi.

-Imbundtitirea competentelor profesorilor de a
comunica in limba englezd.

-Cresterea interesului atat al profesorilor, cat si al
elevilor de a se implica in proiecte si parteneriate
internationale. (10 evenimente/ proiecte eTwin-
ning).

- Implementarea unor activitati locale prin elabo-
rarea unor scenarii didactice care sa prevind si sa
elimine comportamentele antisociale. (5 activitati)
-A fost incurajat lucrul in echipd. (activitati inter-
disciplinare in echipe mixte cu profesori care nu au
participat la mobilitati) (10 activitati)

-Coeziunea corpului profesoral prin schimbul de
experiente didactice.

-Incurajarea dezvoltirii multiculturale si a tole-
rantei pentru diversitatea in spatiul educational
prin promovarea valorilor europene.

-Promovarea imaginii scolii pe plan local, natio-
nal si international.

-Realizarea paginii web a proiectului.
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M1.Cursul ,,Creativity in Teaching and
Learning using ITC: The Digital

Classroom” -3 profesori

Participantii au dezvoltat:

-Competente imbunatatite in utilizarea TIC, reali-
zand cat mai multe lectii asistate pe calculator, pre-
cum si crearea unor produse virtuale cu continuturi
de specialitate care sa poata fi accesate atat de pro-
fesori din tara, cat si de toti elevii;

-Folosirea noilor tehnologii web 2.0 (retele sociale,
Blogging, Edmodo), a instrumentelor TIC mo-
derne intr-o perspectiva didactica;

-Atitudini care demonstreaza o crestere a motiva-
tiei si a increderii in utilizarea calculatoarelor in
procesul de predare (Kahoot, Platforma educatio-
nald cu aplicatiile Google Apps).

M2.Cursul ,,Coaching in educational
contexts to reduce early school leaving”

- 2 profesori

Participantii au dezvoltat:

- Competente de comunicare si relationare cu elevii
in situatii de conflict interior, de reducere a stresu-
lui, de management al emotiilor, eu elevii vulnera-
bili, cu cei reintorsi in tara, etc.

-Abilitati de imbunatatire a managementului la ni-
velul clasei de elevi, profesorii acumuland, in urma
acestei experiente, continuturi teoretice si practice
necesare eliminarii violentei si agresivitatii;
-Abilitati de identificare a emotiilor negative si po-
zitivarea acestora, avand ca efect cresterea stimei
de sine in vederea continudrii CU SUCCeS a parcur-
sului educational.

-Abilitati de consiliere a parintilor.

M3.Cursul ,,Outdoor education: a new
way of teaching and learning” —

2 profesori.

Participantii au dezvoltat:

-Abilitati de folosire a propriei experiente, a jocului
pentru a Incuraja invatarea, gandirea critica si cre-
ativa;

-Atitudini care vor creste motivatia profesorilor
pentru folosirea metodelor de educatie nonformala;
-Competente de utilizare In scoald a unor practici
educationale europene;

-Competente de organizare a unui eveniment pen-
tru comunitate.

M4.Cursul ,,Bullying Prevention” —

3 profesori

Participantii au dezvoltat:

-Abilitati de gestionare eficienta a situatiilor de
agresivitate (strategii de comunicare prin care ele-
vul sd-si converteascd impulsivitatea intr-o comu-
nicare asertiva);

-Competente de comunicare asertiva cu elevii pre-
dispusi spre acte de violenta (agresivitate);
-abilitati de implementare la clasa a unor activitati
de constientizare/responsabilizare a elevilor pri-
vind consecintele faptelor lor asupra propriului tra-
seu profesional si formarii imaginii de sine, precum
si efectele nocive asupra celor din jur.
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